DUBROVACKA
STRANKA

Najbliza Gradu.

Eticki kodeks Dubrovacke stranke (DUSTRA)

Glavni odbor Dubrovacke stranke na sjednici odrzanoj 10.11.2015.u Dubrovniku usvojio je ETICKI
KODEKS kojim se propisuje i upucuje ¢lanstvo DUSTRA-e na ponasanje u medusobnim odnosima sa
drugim osobama, kao i u skladu deklaracija o pravima ¢ovjeka i gradana, a odnose se na ravnopravnost
svih ¢lanova stranke, dobro ponasanje, medusobno uvazavanje i toleranciju, razum i razboritost,
postenje, istinu i1 pravdu, kao osnovnih vrijednosti kojih se trebaju pridrzavati svi clanovi DUSTRA-e.

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Eticki Kodeks DUSTRA —¢ (u daljnjem tekstu: Kodeks) se temelji na nacelu suverene jednakosti svih
svojih ¢lanova u provodenju etickih nacela ponasanja duznosnika i ¢lanova DUSTRA-e u daljnjem
tekstu: ¢lanovi DUSTRA-e).

Kodeksa su se obvezni pridrzavati i osobe koje nisu ¢lanovi DUSTRA-e ako politicki djeluju za
DUSTRA-u.

Clanak 2.

Clanovi DUSTRA-e prihvaéaju na¢ela ponasanja ovim Kodeksom kao svoja osobna naéela, te nadin
ponasanja u DUSTRA-i u svakodnevnom zivotu.

Clanak 3.

Svi ¢lanovi DUSTRA-e ¢e poticati domoljublje, Covjekoljublje, postenje, pravednost, istinu,
odgovornost i kulturu dijaloga sukladno nacelima ovog Kodeksa.



II ETICKA NACELA DUSTRA-¢
Clanak 4.

Usvajanjem i stupanjem na snagu ovog Kodeksa, svi ¢lanovi DUSTRA-e su se obvezni pridrzavati
propisanih pravila, ¢uvati svoj osobni ugled i ugled drugih ¢lanova DUSTRA-€.

Clanovi DUSTRA-e duZni su postivati ljudska prava i slobode, dostojanstvo svake osobe, postupati
humano, te pomagati onima kojima je potrebna tuda pomoc¢.

Clanak 5.

Duznost ¢lanova DUSTRA-e je politicke stavove promicati argumentirano, istinito, provjereno i
kulturnom dijalogu, a pri tomu ne mogu svoje osobne stavove u javnosti iznositi kao stavove politike
DUSTRA-e.

Clanak 6.

Svi ¢lanovi DUSTRA-e slobodno, jasno i argumentirano iznose svoja misljenja i prijedloge o
pitanjima vaznim za djelovanje i vodenje politike DUSTRA-e. Suprotstavljena misljenja iznose se
argumentirano, bez omalovazavanja drugih misljenja i prijedloga.

Clanovi DUSTRA-e obvezni su postivati i provoditi odluke koje donose tijela DUSTRA-e.

Clanak 7.

U javnim istupima istupaju duznosnici DUSTRA-e, a ostali ¢lanovi DUSTRA-e uz prethodnu
suglasnost nadleznih tijela 1 duznosnika DUSTRA-e. Duznosnici kao i svi ¢lanovi u javnim nastupima,
govorima ili pisanim tekstovima kojima se obrac¢aju javnosti duzni su se pridrzavati nacela ovog
Kodeksa.

Clanak 8.

Clanovi DUSTRA-e svoj poloZaj u stranci, a u svakodnevnom Zivotu funkciju ili poslove koje
obavljaju vezano uz radni odnos ili stjecanje prihoda, ne smiju zlorabiti za stjecanje koristi za sebe,
svoju obitelj ili drugu osobu, za utjecaj na donosenje politicke odluke, ili odluke zakonodavne, izvr$ne
ili sudbene vlasti, niti utjecati na donosenje odluka ili poticati na bilo koju radnju koje je suprotna
Zakonskim propisima.

Clanak 9.

U duhu naéela ovog Kodeksa, medusobni odnosi ¢lanova DUSTRA-e temelje se na kolegijalnosti i
suradnji, solidarnosti, uzajamnom postovanju i uvazavanju, povjerenju, pomaganju, pristojnosti i
strpljenju.

Clanovi DUSTRA-e duzni su razmjenjivati informacije vazne za djelovanje i politiku DUSTRA-¢,
izvjescivati tijela DUSTRA-e o dogadaju, podatku i drugoj informaciji vaznoj za politiku DUSTRA-e,
sudjelovati u radu u temeljnoj organizaciji i u tijelima DUSTRA-e u koja su izabrani, placati ¢lanarinu
ukoliko se donose odluka o prikupljanju iste, te na druge nac¢ine doprinositi radu DUSTRA-e
(primjerice: sudjelovati u tematskim konferencijama, izradi i provedbi projekata, donacijama,



sudjelovati u kreiranju politike svojim struénim znanjima, inicijativama, u provedbi organizacije
skupova i drugih aktivnosti DUSTRA-e, sudjelovati u akcijama u lokalnoj zajednici, propagandi
aktivnosti DUSTRA-g, isl.)

Clanak 10.
Nacela ovog Kodeksa odbacuju:

- sve §to se protivi na¢elima ovog Kodeksa,

- sve §to se protivi Casti i ugledu ¢lana DUSTRA-e,

- pozivanje na nacionalnu, rasnu ili drugu netrpeljivost ili nasilje,

- bilo koji oblik diskriminacije,

- nasilni¢ko ponaSanje,

- omalovazavanje 1 vrijedanje druge osobe,

- izno$enje neistine i neprovjerene informacije, te prenosenje zlonamjernih glasina,

- javno istupanje kojim se omalovazavaju ¢lanovi DUSTRA-e ili se na bilo koji na¢in nanosi $teta
DUSTRA-I,

- nepostivanje Ustava RH, Statuta DUSTRA-e i drugih akata DUSTRA-e, odluka tijela DUSTRA-e,
utvrdenih protokola zasjedanja na tijelima, Saboru i drugim skupovima DUSTRA-e.

Clanak 11.

Clanovi DUSTRA-e ne smiju iznositi u javnosti podatke i informacije o radu tijela DUSTRA-g, 0
odlukama tijela DUSTRA-e o planovima i akcijama DUSTRA-¢ ili o drugim ¢injenicama prije
nego $to nadlezno tijelo DUSTRA-e odredi da mogu postati dostupni javnosti.

I11. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 12.

Za provedbu ovoga Etickog Kodeksa osniva se Eticko povjerenstvo DUSTRA-€.
Eti¢ko povjerenstvo ima 5 ¢lanova koje imenuje Glavni odbor DUSTRA-€e na
mandat od 4 godine.

Clanovi povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika na prvoj sjednici.

Clanak 13.
Eticko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- daje misljenje o sadrzaju Kodeksa i o nac¢inu njegove primjene,

- promice eti¢ka nacela,

- prima prituzbe na ponaSanja ¢lanova DUSTRA-¢ i utvrduje njihovu osnovanost,

- daje odgovore podnositelju prituzbe u roku od 30 dana od primitka prituzbe,

- izvjescuje o prituzbi predsjednika ogranka/podruznice DUSTRA-e protiv ¢ijeg je ¢lana prituzba
podnesena,



- u slu¢aju osnovanosti prituzbe, u roku od 8 dana istu prosljeduje

Glavni odbor DUSTRA-e radi provedbe postupka stegovne odgovornosti,
- prati primjenu Kodeksa te predlaze njegove izmjene i dopune,

- predlaze donoSenje poslovnika o radu Etickog povjerenstva.

IV. ODGOVORNOST CLANOVA DUSTRA-e ZA POVREDU KODEKSA
Clanak 14.

Za povredu odredaba ovoga Kodeksa ¢lanovi DUSTRA-e odgovaraju pred Glavnim odborom
DUSTRA-e.

Postupak za utvrdivanje odgovornosti za povredu ovoga Kodeksa pokrece se podnosenjem prituzbe
Glavnom odboru DUSTRA-e koji sukladno Statutu odlu¢uje o isklju¢enju ¢lana.

Glavni odbor donosi odluku u roku od 30 dana od dana zaprimanja prituzbe.

Clanak 15.
Za povredu Kodeksa ¢lanu DUSTRA-e moze se izreéi:

usmena opomena,

pisana opomena,

javna opomena koja se objavljuje u ogranku/podruznici ¢iji je ¢lan,
opomena pred iskljuc¢enje iz DUSTRA-g,

iskljucenje iz DUSTRA-e.

Protiv odluke podnositelj prituzbe i ¢lan DUSTRA-e kojemu je izreCena jedna od mjera iz stavka 1.
ovoga ¢lanka mogu izjaviti prigovor Predsjednistvu DUSTRA-e u roku od 15 dana od dana
primitka prvostupanjske odluke.

Predsjednistvo DUSTRA-e odlucit ¢e o prigovoru u roku od 30 dana od dana

dostavljanja prigovora.

Odluka Predsjednistva DUSTRA-e je konacna.

PREDSJEDNIK
Zeljko Raguz



